PRESSEMITTEILUNG

Girls’ Day bei Regnauer:

15 Mdadchen schnupperten ins Bauhand-

werk

Seebruck - Einen ganzen Schultag lang durften 15
Médchen beim elften ,Girls" Day” Einblick in die Reg-

nauer Unternehmensgruppe in Seebruck nehmen.

Seebruck, 27.4.2018 - Lernen fiirs Leben: Einen kompletten Un-
terrichtstag lang &ffnete die Regnauer Unternehmensgruppe ihr
Werk fir den weiblichen Nachwuchs, um den Besucherinnen
technische und handwerkliche Berufe néher zu bringen. Dabei
verwandelte sich die Produktionshalle, in der moderne Fertigh&u-
ser fir Wohn- und Gewerbezwecke entstehen, in ein Klassen-
zimmer, in dem Bauzeichner, Zimmerer, Schreiner und Maler
den Mé&dchen ihren Berufsalltag in Theorie und Praxis vorfihrien.
Alle Teilnehmerinnen durften mit der Bauzeichnerin zeichnen, mit
dem Zimmerer zusammen ségen und bohren, beim Schreiner
schleifen und schrauben und gemeinsam mit dem Maler den Pin-
sel schwingen. So erlebten sie den Nachhaltigkeitsgedanken, der
jeden Holzbau aus der Werkstatt von Regnauer prédgt, hautnah
mit:

Jedes Mddchen baute wéhrend des ,Girls” Day” ein Vogelhé&us-
chen, das es anschlieBend mit nach Hause nehmen durfte. In

Gespréchen mit Auszubildenden und Ausbildungsmeistern spiir-

REGNAUER

Hduser, die gut tun.



ten die Géaste zudem Fragen zu den angeblichen Ménnerberufen
nach. Dass sie das léngst nicht mehr sind, zeigt nicht nur die ho-
he Zahl weiblicher Mitarbeiter bei Regnauer, sondern auch das
riesige Interesse der Jugendlichen am ,Girls” Day” des Betriebs.

Jéhrlich bildet Regnauver zehn bis zwdlf Auszubildende in finf
Berufen aus. Eine bedeutende gesellschaftspolitische Aufgabe,
die das traditionsreiche Mittelstandsunternehmen seit Jahrzehn-
ten erfiillt. Besonders wichtig und eng ist daher der Kontakt zu
den Behérden. Jutta Miiller, Geschéftsfihrung, und Elisabeth
Bartsch, Beauftragte fir Chancengleichheit der Agentur fir Ar-
beit Traunstein, nutzten den bundesweiten Aktionstag fir einen
Besuch und Austausch mit Regnauer. Geschdafisfihrer Michael
Regnauer betonte, der Fachkréftemangel stelle derzeit eine gro-
3e Herausforderung dar, umso wichtiger sei die eigene Ausbil-
dung von Nachwuchskréften. Hier sei es aber von Bedeutung,
Schulabgéngern die oft unterschitzten Méglichkeiten einer Aus-

bildung deutlich zu machen.

Zur Unternehmensgruppe Regnauver

Die Unternehmensgruppe Regnauer aus Seebruck am Chiemsee
zeigt ihre Kompetenz in der schlisselfertigen Erstellung von an-
spruchsvollen Wohnhéusern in Holz-Fertigbau. Zudem gehért
Regnauer im Bereich Wirtschaftsgebdude, Kindergdrten und
Schulen bundesweit zu den filhrenden Anbietern. Das Familien-

unternehmen, das vor knapp 90 Jahren gegriindet wurde und



heute in zweiter und dritter Generation von Engelbert und Mi-
chael Regnauer gefihrt wird, bietet die komplette Realisierung
von Bauten aller Art aus einer Hand an: von der Beratung bis

zur Planung und Ausfiihrung.

Zum Unternehmen Regnaver Hausbau

Regnauver Hausbau aus Seebruck am Chiemsee hat sich mit Vi-
talhGusern bundesweit einen Namen gemacht. ,Héuser, die gut
tun” lautet folgerichtig auch die Botschaft des oberbayerischen
Holzhausherstellers. Den Anspruch an gesundes Bauen stellt je-
des neue Haus, das Seebruck verlasst, erneut unter Beweis. Un-
ternehmenschef Michael Regnauer betont, dass ,moderne Héu-
ser als Kraft- und Energiequelle im anstrengenden Alltag leis-
tungsorientierter Menschen dienen und sich aufgrund des 6ko-
logischen Baustoffes Holz und der leistungsstarken Vitalwénde
als Gesundbrunnen erweisen miissen.” Das Familienunterneh-
men, das vor knapp 90 Jahren gegriindet wurde, baut Héuser

von A bis Z, aus einer Hand.

Weitere Informationen:
Regnauver Hausbau GmbH & Co.KG, Pullacher Str. 11
83358 Seebruck, Tel. 08667/72-222

E-Mail: hausbau@regnauer.de, www.regnauer.de
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